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Ihfofma.tiph'en'zum aktuellen Stand der Tarifverhandlungen

Sehr geehrte Damen und Herren, S ;

“wir machten Sie dariiber informieren, dass die réal'Geschéﬁsthrung beschlossen hat, die Gespéche tber eine zu-

kunftsféhige Entgeltstruktur mit einem alternativen Tarifpartner fortzusetzen. Ui dafiir die notwendigen Voraus-
setzungen. zu schaffen, werden im Laufe dieses Monats die METRO AG und die real,- SB-Warenhaus GmbH- den
Zukunftstanfvertrag {ZTV) zum 31. Mai 2018 kiindigen. Wir werden insoweit.von dem im ZTV vereinbarten Sonder-

- kilndigungsrecht-Gebralich machen Glelchzemg Werden wir dafiir sorgen, dass die Rechtswurkungen des ZTV ab Juni

2018 éntfallen.

Dles bedeutet fur dle real Beschaftlgten dass dle regionalen EntgeIttaanertrage W|eder uneinge-
schrénkt zur Anwendung kommen werden. Dabei wird das derzeit gewdhrte Tarifentgelt i in zZwei Stufen
angehoben, und zwar jeweils zu 50% der Differenz zum Flachentarlfentgelt mit Stand vom 01.03.2018.
Die erste Stufe der Anhebung erfolgt im April 2018 und die zweite Stufe im Oktober 2018. Ebenfalls .-

_erhalten die real Mitarbeiter die im Flachentarlfvertrag vorgesehene Erhé hung der Tarlfentgelte fur

2018 sowie das volle Urlaubs- und Welhnachtsgeld

.

"er berelten Ziiclem umgehend d|e Voraussetzungen filr eine. Tanfpartnerschaft auBerhalb der HDE- Strukturen
~ver und werden hierfir die vorhandene Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband AHD . nutzen. Dies wird durch

eine gesellschaftsrechtllche Umgllederung erméglicht. Dazu ist geplant, den operativen Geschaﬂsbetr:eb der
real,- SB-Warenhaus GmbH im Wege einer gesellschaftsrechtlichen Umwandlung auf die METRO Services GmbH ab-.
zuspalten, da bei der METRO Services GmbH bereits ein Tarifvertrag mit dem ArbeitgeberVerband AHD und der Ge-

" werkschaft DHV besteht. Mit dieser MaBnahme werden sich auch der real Aufsmhtsrat sowie die zustandlgen Arbeit- .

0

nehmergremlen befassen

3

'So hesteht die Maglichkeit, Tarifvertrage fiir real mit den Partnem zu verhandeln, die wettbev'verbsféhige LGsungen fiir

real unterstiitzen. Wir betonen, dass das Unternehmen nach wie vor zur Tarifpartnerschaft steht und es auch in einer - -

“neuen Konstellation Zu keinen Finschnitten beim menatlichen Entgelt der bereits bei real Beschaftigten kommen wird.

Fiir neue Mitarbeiter wird eine Verhandlungsigsung angestrebt, die feal eine klare Entlastung bei den Personalkosten .
bringt, jedoch zugleich faire-und attraktive Konditionen im Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt ermdglicht.

Wir We'rdeh urter diesen Voraius’se‘tzungen viel besser als vorher die Magfichkeit haben, real sfrategisch nach vome zu
entwickeln. Es gibt eine hervorragende Berspektive fiir real als Ganzes, den erfolgreichen Weg fortzusetzen, den wir,

- mit dem Markthallen- -Konzept, aber auch den MCM-Markten, mit unserer,Emkaufsgesetischaft RTG oder mit unserem

neuen On!me Marktplatz elngeschlagen haben. o .

Mit-freundliche_n GriiBen -

lhre réal Geschiftsfiihrung . e _ {



