
Auch in der dritten Ver-
handlungsrunde konnte 
der Arbeitgeber nicht er-
klären, wie das Zukunfts-
konzept zur Standort- und 
Beschäftigungssicherung 
für real,- konkret aussehen 
soll. Das ursprüngliche 
Konzept sah unterschiedliche 
Varianten für die einzelnen 
Märkte vor. Sie wurden wie 
folgt bezeichnet:
•	 �20-30 Flagship-Märkte 

(Markthalle Krefeld)
•	 �100 CORE-Märkte (ab

gespeckte Variante des 
Markthallen-Konzepts)

•	 �und weitere rund130 
Basic-Märkte (einzelne Elemente  
aus dem Food-Lover-Konzept)

Die Tarifverhandlungskommission (TK) wollte 
daraufhin wissen, wann die einzelnen Maß-
nahmen für diese Märkte umgesetzt werden 
sollen. Dazu der Arbeitgeber: »Wir diskutieren 
hier nicht die Planung auf Marktebene mit den 
entsprechenden Veränderungen, basta!«

Das allerdings ist mehr als fragwürdig, denn wie 
sollen wir die Umsetzung des Zukunftskonzeptes 
nachvollziehen können, wenn der Tarifkommission 
die notwendigen Informationen vorenthalten 
werden? 

Die Beschäftigten verzichten monatlich auf Teile 
ihrer Entgelte und auf Teile ihrer Sonderzahlun-
gen. Deshalb haben sie auch das Recht über ihre 
Kommission zu erfahren, wie das Zukunfts
konzept von real,- zur Standort- und Beschäf
tigungssicherung konkret umgesetzt wird. 

Durch die Nichtbeantwortung der Fragen und 
durch die Berichte aus den Betrieben kann der 
Eindruck entstehen, dass für 
die vorgestellten Umstel-
lungskonzepte der Märkte 
kein plausibler Plan vorliegt.
Wiederholt forderte der Ar-
beitgeber die Aufnahme der 

Dritte Verhandlungsrunde: Ohne neuen Termin beendet!

Gibt es überhaupt  
(k)einen Zukunftsplan?
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Verhandlungen zu einer bundeseinheitlichen 
Entgeltstruktur bei real,- und wollte mit der  
TK über ihre am 8. Mai überreichten Grund
sätze verhandeln. 

Unsere Positionen dazu sind klar: Verhandlun-
gen über eine real,-Entgeltstruktur können ge-
führt werden, allerdings nicht unabhängig 
von neuen Entgeltstrukturen im Einzel- und 
Versandhandel. Es müssen alle Bereiche / Ab-
teilungen erfasst werden. Es darf keine Ausnah-
me im Geltungsbereich geben, z.B. Öffnungs-
klauseln für die Verwaltung, für die dann nach 
dem Willen des Arbeitgebers die Betriebsräte 
die Entgelte regeln sollen. Auch eine einseitige 
Zuordnung von Tätigkeiten in Entgeltgruppen 
ohne weitere Beschreibung der Gruppen lehnen 

wir ab. Denn dies ermöglicht die willkürliche 
Eingruppierung allein durch den Arbeitgeber.

Eine real,-Tarifstruktur muss so gestaltet wer-
den, dass sie auf die Branche des Einzelhandels 
übertragbar ist und für allgemeinverbindlich 
erklärt werden kann.

Wir brauchen Tarifverträge die für alle gelten. 

Dafür kämpfen wir auch mit unseren  
Kolleginnen und Kollegen in der aktuellen  

Tarifrunde des Einzelhandels.

Aktiv werden – mitkämpfen –  

mitstreiken


