Arbeitgeber bieten Lohnsenkung fiir alle:

Wertschatzung sieht
anders aus!

In der zweiten Verhandlungsrunde am 16. Mai konfrontierten die Arbeit-
geber die ver.di-Verhandlungskommission mit einem ,atemberauben-
den” Angebot: In der von ihnen gewiinschten zweijahrigen Laufzeit soll
es zwei Erhéhungen der Gehalter, Léhne und Ausbildungsvergitungen
geben:

e Ab 1. April 2017 um 1,3%
e Ab 1. April 2018 um weitere 1,3%

Die ver.di-Verhandlungskommission hat dieses Angebot scharf kritisiert
und als véllig unzureichend zurickgewiesen. Es liegt erheblich unter den
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12. Mai 2017: Warnstreik bei Hafele in Nagold Foto: ver.di

Teuerungsraten, die fir 2017 und 2018 erwartet werden, und wirde
deshalb reale Lohnsenkungen fir alle Beschaftigten bedeuten.

Brav weiter arbeiten fiir weniger Geld? Nicht mit uns!

Die Unternehmensgewinne sprudeln nach wie vor kraftig. Die Arbeit-
geber wollen aber zu ihren Gunsten und zu unseren Lasten umverteilen.

Respekt und Wertschatzung sehen anders aus!

Du ver.dienst mehr!

Mehr Informationen: www.handel.bawue.verdi.de
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Gutes Geld fiir gute Arbeit!

Wir brauchen dringend mehr Geld fir uns und unsere Familien. Wir
brauchen kraftige Erhéhungen der Realeinkommen — auch zur Stabili-
sierung der Gesamtwirtschaft. Wir brauchen deutlich verbesserte
Einkommen als Schutz vor ,,Armut trotz Arbeit” und vor drohender
Altersarmut. Dafiir kampfen wir gemeinsam!

Jetzt mehr Druck aus den Betrieben!

Eins haben die Arbeitgeber deutlich gemacht: Von nichts kommt
nichts. Was sie von sich aus anbieten, reicht bei weitem nicht aus.

Deshalb kommt es
jetzt darauf an, ihnen _ B

..alles |
bis zum nachsten for Backer
Verhandlungstermin an conditoren|
am 12. Juni deutliche *'! ﬂ" -

Signale zu senden: . i
Dieses Angebot ist

eine Beleidigung
fiir die Beschaftig-
ten im GroB- und
AuBenhandel!

Wir ver.dienen
mehr!
A&

10. Mai: Mittagspausenaktion bei BAKO in Karlsruhe Foto: verdi

Unsere gute Arbeit
ist mehr wert!
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Gemeinsam sind wir stark! Deshalb: Eintreten!
Eintritt ab Ubertritt ab von der Gewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Vorname mannlich [] Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
vl L EINZUGSERMACHTIGUNG
Name Ich bevollmachtige die Gewerkschaft Verdi, den jeweiligen

satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrift-
verfahren monatlich von folgendem Konto einzuziehen:

StraBe/Hausnr. Name des Geldinstituts/Ort
PLZ/Wohnort IBAN
Geburtsdatum Nationalitat BIC Name Kontoinhaber
Telefon privat/mobil Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht identisch mit Mitglied
Email
Datum Unterschrift des Kontoinhabers /

der Kontoinhaberin
Beschaftigt bei

BEndna Angestellte(r) Vollzeitbeschaftigt
Arbeiter(in) Teilzeit mit Std./Monat
Datum/Unterschrift Auszubildende(r)bis Arbeitslos
sonstiges
Datenschutz
Ich erkldre mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass € €
mein Beschéftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffende
Daten, deren Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der Zweck-  Mein Bruttoeinkommen Mein Monatsbeitrag

bestimmung _meiner GewerkSChaftsmit_gliedSChaft _und der Wahr- Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % es regelmaBigen
nehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt ~ monatlichen Bruttoverdienstes. Fiir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhesténdler/innen,

werden. Ergénzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der ~ Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regel-
S maBigen Bruttoeinkommens.
jeweiligen Fassung. Stand: 05/2014



