1. Verhandlungsrunde:

Kein Angebot!

In der 1. Verhandlungsrunde am 24. April gab’s freundliche Worte der
Arbeitgeber — aber kein Angebot.

5,6 % mehr fir alle - 80 € mehr fur Azubis!

Diese Forderungen nach Tariferhéhungen fir die Beschaftigten hat die
ver.di-Verhandlungskommission vorgetragen und ausfthrlich begrin-
det.

Wir brauchen dringend mehr Geld fir uns und unsere Familien. Wir
brauchen kraftige Erhdhungen der Realeinkommen — auch zur Stabilisie-

W i
rung der Gesamtwirtschaft. Wir brauchen deutlich verbesserte Einkom-

men als Schutz vor , Armut trotz Arbeit” und vor drohender Altersarmut. im Grof3- und
[ AuBenhandel
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Die Tarifeinkommen vieler Beschaftigter im GroB- und AuBenhandel sind 16. Mai
zu niedrig, um nach einem langen Arbeitsleben eine halbwegs aus-
kdmmliche Rente zu erreichen. Altersarmut ist fur viele programmiert!
Die Arbeitgeber stellten sich auf den Standpunkt ,Tarifpolitik ist keine
Sozialpolitik”, ftr das sinkende Rentenniveau sei ,die Politik”
verantwortlich.

Foto: ver.di

Wir sagen: Wenn die Léhne nicht mehr far die Absicherung eines
menschenwirdigen Lebensabends reichen, brauchen wir héhere Loéhne!

Dafuir kampfen wir gemeinsam!

Du ver.dienst mehr!

Mehr Informationen: www.handel.bawue.verdi.de




Tarifbindung schwindet

Alarmierende Zahlen: Immer weniger Beschaftigte im deutschen GroBhandel
haben den Schutz der Tarifvertrage in der Branche: Von 2000 bis 2016 sank
der Anteil der Beschaftigten in tarifgebundenen Betrieben von 30% auf 21%.
Die Tarifbindung der Betriebe sank im selben Zeitraum von 19% auf 6%. Die
ver.di-Verhandlungskommission fordert die Arbeitgeber auf, sich ihrer
Verantwortung zu stellen und gegen Tarifflucht in den eigenen Reihen
vorzugehen.

Gute Arbeit braucht Wertschatzung!

Im GrofB3- und AuBBenhandel wird von den Beschaftigten jeden Tag gute
Arbeit erwartet und auch geleistet. Wertschatzung unserer Arbeit darf

sich aber nicht auf
Netf&cﬁépfunj

lobende Worte auf der
Betriebsversammlung
beschranken, sondern
muss sich auch in
guter Entlohnung
ausdricken! Und da-
ran fehlt’s bisher: Die
Arbeitgeber weigerten
sich, ein erstes Ange-
bot vorzulegen und
begnlgten sich damit,
die ver.di-Forderun-
gen als ,véllig tber-
zogen” zu bezeichnen.

<

Gemeinsam sind wir stark! Deshalb: Eintreten!

Eintritt ab Ubertritt ab von der Gewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Vorname / mannlich [J Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
weiblich [] EINZUGSERMACHTIGUNG
Name Ich bevollméchtige die Gewerkschaft Verdi, den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrift-
verfahren monatlich von folgendem Konto einzuziehen:
StraBe/Hausnr. Name des Geldinstituts/Ort
PLZ/Wohnort IBAN
Geburtsdatum Nationalitat BIC Name Kontoinhaber
Telefon privat/mobil Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht identisch mit Mitglied
Email
Datum Unterschrift des Kontoinhabers /
der Kontoinhaberin
Beschaftigt bei
T Angestellte(r) Vollzeitbeschaftigt
Arbeiter(in) Teilzeit mit Std./Monat
Datum/Unterschrift Auszubildende(r) bis Arbeitslos
sonstiges
Datenschutz
Ich erklare mich geméB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass € €

mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffende
Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der Zweck-

Mein Bruttoeinkommen Mein Monatsbeitrag

bestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahr-
nehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der
jeweiligen Fassung.

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % es regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regel-
maéBigen Bruttoeinkommens.

E Stand: 05/2014



