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., ES lohnt sich in den Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu investieren.”

Basierend auf einer Befragung und intensiven Untersu-
chung in 337 Unternehmen in 19 europaischen Landern
kommt die DGUV/issa (2013) zu dem Ergebnis: In 75 %
der Unternehmen filhren die getatigten Investitionen
in den praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutz zu
gleichbleibenden oder sogar sinkenden Kosten. Der be-
triebliche Return on Prevention (ROP) lag im Mittel bei 2.2.
Das heiBt: Einer Investition von 1.000 Euro in MaBnahmen
des Gesundheitsschutzes stand ein wirtschaftlicher Nut-
zen von 2.200 Euro gegenliber.

Alle Studien zum Thema Wirtschaftlichkeit von Arbeits-
schutz und Gesundheitsforderung zeigen deutlich:

e Werden MaBnahmen zum Gesundheitsmanagement
strukturiert und ganzheitlich im Betrieb durchgeftihrt,
haben diese einen héheren Nutzen.

e |nvestitionen in sogenannte ,weiche Faktoren” wie
Arbeitsfreude, die an der Gestaltung von Arbeitszu-
sammenhangen ansetzen, sind wirksamer, als rein ver-
haltensorientierte MaBnahmen.

¢ |nvestitionen in den betrieblichen Gesundheitsschutz die-
nen nicht nur zur Erhaltung der Gesundheit der Beschaf-
tigten, sondern rechnen sich auch fiir die Unternehmen.

Sicherheit und Mindestbesetzung

Die aktuellen Ereignisse zeigen, dass Sicherheit und Min-
destbesetzung im Einzelhandel nach wie vor von groB3er
Bedeutung sind. Altere Studien und Einzelerhebungen der
BGHW belegen, dass vier meldepflichtige Raububerfalle
pro Tag im Einzelhandel stattfinden.

Uberwiegend in den Abendstunden, kurz vor Geschafts-
schluss.

Zu diesem Thema bedarf es Regelungen zu Mindestbe-
setzungen auf der Flache, Pravention und Aufklarung zum
Verhalten von Beschaftigten bei Uberfallen oder Gewal-
tanwendungen. Ebenso wichtig ist aber die Nachsorge.
Hier bendtigen betroffene Kolleginnen und Kollegen Un-
terstlitzung, da u. a. die Rickkehr auf ihren Arbeitsplatz
Schwierigkeiten bereiten kann.

Jetzt geht's an die Umsetzung der Themen in einen Tarif-
vertrag.

Die nachsten Verhandlungen finden am
7. und 25. November statt.




e  Gestaltung von Arbeitsplatzen und Umgebungsbedingungen
Dasbedeutetz.B.eine FestlegungvonKriterienzur Gestaltungvon Sitz-und Steharbeits-
platzen, ergonomischen Kassenarbeitsplatze und Verkaufstheken oder eine Fest-
legung von Larmobergrenzen fir Verkaufs- und Kassenbereiche.

e  Gestaltung des Arbeitsschutzmanagements und der
Gefahrdungsbeurteilung
Das bedeutet u.a. die Verpflichtung fiir jedes Unternehmen ein Arbeitsschutz- und Gesund-
heitsmanagement (mit bestimmten Qualitatskriterien) einzufiihren und dies konsequent
gemeinsam mit Gesundheitsbeauftragten und geschulten Beschaftigten (Multiplikato-
ren) umzusetzen.

e  Gesundheitsforderliche Arbeitsorganisation
Das bedeutet u.a. eine verpflichtende Arbeitsplatzbeschreibung mit Bewer-
tung von Belastungen, sowie Einarbeitungs- und Qualifizierungserforder-
nisse und die Anpassung der Arbeitsanforderungen an das Lebensalter und
Mindestbesetzungen.

e  Qualifizierung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ab der Aus-
bildung fiir alle Beschaftigten und Fiihrungskrafte

e  Finanzielle Forderung von gesundheitsforderlichen Angeboten

Beschiftigte, die im Einzelhandel hervorragende Arbeit leisten haben
gute und gesunde Arbeit von der Ausbildung bis zu Rente verdient.
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