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Gute und gesunde Arbeit -

In der 5. Verhandlungsrunde am 11. April hat die
ver.di-Tarifkommission den Arbeitgebern einen ersten
Entwurf zu den bisher behandelten Themen, die aus
unserer Sicht in einem Demografietarifvertrag gere-
gelt werden sollen, prasentiert.

Der Entwurf sieht erste Regelungen fiir die Gestaltung
von Arbeitsplatzen und die Umgebungsbedingungen,
sowie die Gestaltung des Arbeitsschutzes und die
regelmaBige Durchflihrung einer Gefahrdungsbeurtei-
lung vor.

Hierbei sollen u. a. die fiir den Einzel- und Versandhan-
del relevanten Branchenregeln/DGUV-Regeln der Be-
rufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW)
in ihrer jeweiligen Fassung angewendet bzw. umge-
setzt werden.

Fur die nachsten Tarifverhandlungen werden wir die
Themen Gesundheitliche Arbeitsorganisation, Qualifi-
zierung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ab der
Ausbildung fiir alle Beteiligten, sowie die finanzielle
Forderung von gesundheitsforderlichen Angeboten
mit den Arbeitgebern verhandeln.

Wir bleiben dran

Wir sind der Meinung, dass die Gesundheit der Kolle-
ginnen und Kollegen im Einzelhandel nicht auf deren
Riicken ausgetragen werden darf. Deshalb fordern wir
fur die Kolleginnen und Kollegen tarifliche Mindest-
standards flr gute und gesunde Arbeit im Einzel- und
Versandhandel.

Denn 58 % der Beschaftigten im Einzelhandel kén-
nen sich derzeit nicht vorstellen gesund und gerne bis
zur Rente zu arbeiten. Dabei gehen schon heute ein
Viertel (23,2 %) der Arbeitsunfahigkeitstage auf Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen zuriick. Im Einzelhandel ist
das Risiko unter diesen Erkrankungen zu leiden um
14 % hoher als in anderen Branchen. Das kann und
muss geandert werden.

Die Chance ist jetzt da gemeinsam fiir den Einzel- und
Versandhandel einen tarifpolitischen Meilenstein zu
setzen

Der nachste Verhandlungstermin findet am
30. Mai 2016 statt.




e  Gestaltung von Arbeitsplatzen und Umgebungsbedingungen
Dasbedeutetz.B.eineFestlegungvonKriterienzur Gestaltungvon Sitz-und Steharbeits-
pldtzen, ergonomischen Kassenarbeitsplatze und Verkaufstheken oder eine Fest-
legung von Larmobergrenzen fiir Verkaufs- und Kassenbereiche.

e  Gestaltung des Arbeitsschutzmanagements und der
Gefahrdungsbeurteilung
Das bedeutet u.a. die Verpflichtung fur jedes Unternehmen ein Arbeitsschutz- und Gesund-
heitsmanagement (mit bestimmten Qualitatskriterien) einzufiihren und dies konsequent
gemeinsam mit Gesundheitsbeauftragten und geschulten Beschaftigten (Multiplikato-
ren) umzusetzen.

e  Gesundheitsforderliche Arbeitsorganisation
Das bedeutet u.a. eine verpflichtende Arbeitsplatzbeschreibung mit Bewer-
tung von Belastungen, sowie Einarbeitungs- und Qualifizierungserforder-
nisse und die Anpassung der Arbeitsanforderungen an das Lebensalter und
Mindestbesetzungen.

e  Qualifizierung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ab der Aus-
bildung fiir alle Beschaftigten und Fiihrungskrafte

e  Finanzielle Forderung von gesundheitsforderlichen Angeboten

Beschaftigte, die im Einzelhandel hervorragende Arbeit leisten haben
gute und gesunde Arbeit von der Ausbildung bis zu Rente verdient.
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