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Eigentlich ja gerne — vielleicht aber doch nicht

Einerseits sehen die Arbeitgeber, dass sie aufgrund
des demografischen Wandels vor neuen Aufgaben
und Herausforderungen in den Unternehmen im Ein-
zelhandel stehen und betonen dabei immer wieder
die Wichtigkeit des Themas. Andererseits tun sie sich
schwer, verbindliche Regelungen wie z.B. Mindest-
standards zur Gefahrdungsbeurteilung zu tarifieren.

Dabei mussen wir feststellen, dass in nur 50 % der
Betriebe in NRW iberhaupt Gefahrdungsbeurtei-
lungen durchgefiihrt werden. In nur jedem vierten

Betrieb werden die Arbeitsbedingungen auf die An-
forderungen der physischen und der psychischen Be-
lastungen hin untersucht.

Aber gerade psychische Belastungen wie ungesunde
Arbeitsbedingungen, Stress und Konflikte kosten die
Gesundheit der Beschaftigten und sind vielfach die
Ursache dafur, dass Menschen krank werden.

GemaB Arbeitsschutzgesetz sind  Arbeitgeber
verpflichtet, die Arbeit regelmaBig auf mdgliche
Gesundheitsgefahren  hin  zu
tberpriifen und diese zu be-
seitigen. Dazu mussen die Ar-
beitsaufgabe, der Arbeitsablauf,
die Arbeitsorganisation, die Ar-
beitsmittel, der Arbeitsplatz, die
Arbeitsumgebung und die sozi-
alen Beziehungen im Rahmen
einer  Gefahrdungsbeurteilung
(berprift werden.

Die Arbeitsbedingungen mussen
so gestaltet sein, dass alle Be-
schaftigten, die arbeiten gesund
bleiben. Die Gesundheit der Be-
schaftigten im Handel, die At-
traktivitat der Branche und der
fortschreitende  demografische
Wandel, muss es allen wert sein
tarifvertragliche  Mindeststan-
dards zu guter und gesunder Ar-
beit zu vereinbaren.

Der nachste Verhandlungstermin
findet am 11. April 2016 statt.




e  Gestaltung von Arbeitsplatzen und Umgebungsbedingungen
Dasbedeutetz.B.eine FestlegungvonKriterienzur Gestaltungvon Sitz-und Steharbeits-
platzen, ergonomischen Kassenarbeitsplatze und Verkaufstheken oder eine Fest-
legung von Larmobergrenzen fir Verkaufs- und Kassenbereiche.

e  Gestaltung des Arbeitsschutzmanagements und der
Gefahrdungsbeurteilung
Das bedeutet u.a. die Verpflichtung fiir jedes Unternehmen ein Arbeitsschutz- und Gesund-
heitsmanagement (mit bestimmten Qualitatskriterien) einzufiihren und dies konsequent
gemeinsam mit Gesundheitsbeauftragten und geschulten Beschaftigten (Multiplikato-
ren) umzusetzen.

e  Gesundheitsforderliche Arbeitsorganisation
Das bedeutet u.a. eine verpflichtende Arbeitsplatzbeschreibung mit Bewer-
tung von Belastungen, sowie Einarbeitungs- und Qualifizierungserforder-
nisse und die Anpassung der Arbeitsanforderungen an das Lebensalter und
Mindestbesetzungen.

e  Qualifizierung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ab der Aus-
bildung fiir alle Beschaftigten und Fiihrungskrafte

e  Finanzielle Forderung von gesundheitsforderlichen Angeboten

Beschiftigte, die im Einzelhandel hervorragende Arbeit leisten haben
gute und gesunde Arbeit von der Ausbildung bis zu Rente verdient.
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