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Immer wieder Arbeitsniederlegungen bei
Amazon

Ende November und Anfang Dezember kam es an den Amazon-Standorten
Koblenz, Bad Hersfeld, Rheinberg, Werne, Leipzig, Graben sowie bei Instant Vi-
deo Elmshorn wieder zu Streiks, an denen sich insgesamt rund 3800 Beschaf-
tigte beteiligten.

Auch international wachst der Druck auf Amazon: In Wroclaw, Polen, protes-
tierten Beschaftigte gegen schlechte Arbeitsbedingungen bei Amazon in Polen
und bekundeten ihre Solidaritat mit den streikenden Kollegen bei Amazon in
Deutschland.

Anders als X
bei friheren
Streikwellen
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tigten durch
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kurzfristig
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Streiks daftr
sorgen, dass
Amazon sich schwerer auf die Arbeitsniederlegungen einstellen kann und das
Weihnachtsgeschaft nicht stérungsfrei verlauft. Die Beschaftigten bei Amazon
Deutschland fordern einen Tarifvertrag, der ihnen existenzsichernde, bessere
und rechtssicher garantierte Arbeitsbedingungen bietet. Sie beklagen unzu-
mutbare Arbeitshetze, Leistungskontrollen und gesundheitsbelastende Arbeits-
bedingungen, die zu ungewdhnlich hohen Krankenstanden von 20 Prozent und
mehr fahren.

Amazon verweigert nach wie vor Verhandlungen, und versucht mit Tricks und
Verlockungen in Form von Pramien weitere Arbeitskampfe zu behindern!

In Pforzheim sind die ausgelobten An-
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lassen. Wir werden zu gegebener Zeit
kurzfristig und ohne groBe Ankindi-
gungen zu weiteren Streiks und Aktio-
nen aufrufen — auch Gber den Jahres-
wechsel hinaus. Wann gestreikt wird,
entscheiden wir mit der gewahlten
ver.di Tarifkommission vor Ort.

Brot und Spiele

Amazon lobt mehr Geld in Form von Anwesenheitspramien aus — obwohl, wie
man hort, teilweise eher zu wenig als zu viel Arbeit vorhanden war. Und — man
hore und staune: Die Amazon-Arbeiter sollten mit einem Auftritt des Stim-
mungssangers Jurgen Drews zwangsbegllckt werden.

Begeisterung? Nicht bei jedem, schlieBlich wurden doch alle in ihrer Pause
dazu verpflichtet, dem betagten Schlagerbarden und selbsternannten ,Kénig
von Mallorca” zuzuhéren und seinen Gesang zu beklatschen. Wer versuchte,
sich der angeordneten Frohlichkeit zu entziehen, um in Ruhe zu essen, zu rau-
chen oder sich einfach von der Arbeit zu erholen, wurde von Managern



angesprochen: ,Hier spielt die Musik und setz dich vorne hin!” Einige blieben
trotzdem mit dem Rucken zur extra errichteten Bihne sitzen und gingen nach
dem Kurzkonzert essen oder sich einfach erholen! Dies wurde auch gleich von
den Managern gerlgt, man habe schlieBlich nur 45 Minuten Pause und Ama-
zon habe doch alles getan, um diese so angenehm wie mdéglich zu gestalten.

Im alten Rom nannte man so etwas ,Brot und Spiele”: Je karger das Brot, desto
groBer die Spiele. Bleibt die Frage, warum nimmt man nicht das Geld und zahlt
den Mitarbeitern ein besseres Weihnachtsgeld oder einen anstandigen Lohn?
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BIN JA BISHER AUCH
GUT OHNE GEWERK-
SCHAFT AUSGEKOMMEN!

Warum streiken wir bei Amazon und was
ist unser gemeinsames Ziel?

Sind Leistungen bei Amazon abgesichert? Die Aussage der Geschaftsleitung
».Wir gewahren euch Leistungen, die nicht zurickgenommen werden kénnen!”
ist leider falsch! Hier einige Bespiele:

e Das Weihnachtsgeld ist in einer Betriebsvereinbarung geregelt, welche mit
einer Frist von 3 Monaten gekindigt werden kann. Danach ware ein Weih-
nachtsgeld-Anspruch fraglich!

e Die Geschaftsleitung kann entscheiden, keine Lohnerhéhungen durchzufih-
ren. Unsere Reall6hne wirden bei anhaltender Inflation sinken!

e Die Geschaftsleitung kann jederzeit einseitig beschlieBen, keine Aktien
mehr auszugeben, oder die Bedingungen fir die Zuteilung von Aktien
andern!

e Die Hohe des PRP Bonus kann durch die Geschaftsleitung willktrlich veran-
dert werden, z.B. indem Sollwerte der Produktivitat angepasst werden.

Im Zweifelsfall mlsste jeder einzeln sein Recht vor dem Arbeitsgericht ein-
klagen. Da aber die wenigsten eine Rechtsschutzversicherung haben, ein Ver-
fahren viel Geld kosten wirde und der Ausgang des Rechtsstreits unklar ware,
ist dies kein groBes Risiko fur Amazon.

Far ver.di-Mitglieder ist dies Uber den Rechtschutz abgesichert, und wir wirden
euch zu eurem Recht verhelfen.

Tarif heiBBt: RegelmaBig am Erfolg des Unternehmens beteiligt zu sein, organi-
siert auftreten und nicht willktrlichen Entscheidungen des Arbeitgebers
einseitig ausgesetzt zu sein. Der in Deutschland hierfar Ubliche juristische
Rahmen sind Tarifverhandlungen bzw. ein Tarifvertrag an den sich das
Unternehmen Amazon verbindlich halten muss und dessen Leistungen auch




nicht abgesenkt werden kénnen. Tarifvertrag hei3t aber auch, dass Gber den
Lohn hinaus auch viele andere Dinge geregelt werden, wie Urlaub, Urlaubs-
geld, Weihnachtsgeld, Zeitzuschldge, und ganz allgemein die Arbeitsbedin-
gungen.

Echte Sicherheit gibt es nur mit
Tarifvertrag!

Wir finden, dafir lohnt es sich zu streiten und gegebenenfalls unserer
gemeinsamen Forderung auch durch Streik Nachdruck zu verleihen.

Je mehr Beschaftigte sich organisieren und beteiligen, desto besser ist unsere
Position um Verhandlungen zum Tarifvertrag zu erreichen!

Ihr kriegt
doch schon
mehr, als Thr
verdient...!

Gemeinsam sind wir stark! Deshalb: Eintreten!

Eintritt ab Ubertritt ab von der Gewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
VisImEIT / mannlich [] Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
weiblich [] EINZUGSERMACHTIGUNG
Name Ich bevollmé&chtige die Gewerkschaft Verdi, den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrift-
verfahren monatlich von folgendem Konto einzuziehen:
StraBe/Hausnr. Name des Geldinstituts/Ort
Geburtsdatum Nationalitat BIC Name Kontoinhaber
Telefon privat/mobil Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht identisch mit Mitglied
Email
Datum Unterschrift des Kontoinhabers /
der Kontoinhaberin
Beschaftigt bei
E——— Angestellte(r) Vollzeitbeschaftigt
Arbeiter(in) Teilzeit mit Std./Monat
Datum/Unterschrift Auszubildende(r) bis Arbeitslos
sonstiges
Datenschutz
Ich erklare mich geméB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass € €

mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffende
Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der Zweck-

Mein Bruttoeinkommen Mein Monatsbeitrag

bestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahr-
nehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der
jeweiligen Fassung.

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % es regelméaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regel-
maéBigen Bruttoeinkommens.
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