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Tarifvertrag - warum?

Den Geburtstag von Amazon Pforzheim im September hatten wir zum Anlass
genommen, erstmalig auch in Pforzheim zu streiken. Unserer Forderung nach
einem Anerkennungstarifvertrag des Einzel -und Versandhandels haben wir
damit Nachdruck verliehen.

Trotzdem weigert sich der Konzern beharrlich, mit ver.di zu sprechen. Begrin-
dung: Amazon bezahle ,,am oberen Ende dessen, was fir vergleichbare Tatig-
keiten Ublich ist”. AuBerdem gehére man nicht zum Einzel- und Versandhandel.
Das steht aber im krassen Gegensatz zu dem, was Amazon selbst aussagt und in
den Medien propagiert: ,,Wir sind der gréte Einzel- und Versandhandler der
Welt!”

Unser Ziel ist der Abschluss eines Tarifvertrages, denn nur dieser garantiert
regelmaBige Lohnerhéhungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld, entsprechende
Zuschlage, mehr Urlaubstage und eine Begrenzung der Befristungen auf ein
vernunftiges MaB. Fur unsere gute Leistung haben wir das Recht verdient, bei
unseren Arbeitsbedingungen mitzubestimmen. Wir wollen keine Almosen und
stellen auch keine Ubertriebenen Forderungen.

Wir halten es aber fir nicht akzeptabel, dass die Geschaftsleitung véllig will-
karlich und ohne jeden Einfluss der Beschaftigten dartber entscheidet, ob,
wann und wie viel Lohnerhéhung sie
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Reallohnverlust von 7,5 % hinnehmen.
Beschaftigte im Geltungsbereich eines ausgehandelten Tarifvertrages hingegen
hatten in derselben Zeit eine Reallohnsteigerung (siehe Abbildung).

RegelmaBige Lohnerhéhungen, bei der die Hohe allerdings nicht durch die
Beschaftigten mitbestimmt ist, gibt es bei Amazon erst wieder, seitdem wir
gewerkschaftlich aktiv sind.

Warum ist unser Reallohn gesunken?

Unser Reallohn ist nicht etwa gesunken, weil unsere GL ,b&se” ware und uns
das Geld nicht génnt. Die GL hat die Aufgabe, das Unternehmen méglichst kos-
tensparend zu fihren, um den erwirtschafteten Uberschuss zu maximieren.
Dabei rechnet die GL unsere Lohne als Kosten, welche es zu minimieren gilt.
Das heif3t die GL hat aus der Natur der Sache heraus ein Interesse daran, dass
unsere Lohne so gering wie méglich sind. Da in den Jahren, in denen es keine
Lohnerhéhungen gab, auch keine organisierten und nachdricklich formulierten
Forderungen seitens der Belegschaft nach Lohnerhéhungen laut wurden, sah
sich die GL auch nicht dazu veranlasst, die L6hne zu erhéhen. Warum denn
auch die Kosten steigern, wenn es auch so geht? Deswegen ist unser Reallohn
wahrend dieser Zeit gesunken.



Vergleich

Leistungen Amazon - Tarifvertrag Versandhandel

Grundlohn
Amazon Tarif**

Level 1 (Start)
1555,40 €

L3
2108,00€

Level 1 (12) + 17,6 %
1792,56 €

Level 1 (24)
1929,62 €

L4
2232,00€

Zuschlage Sonderzahlungen

Amazon Tarif Amazon Tarif

15 % Uberstunden -
Weihnachtsgeld
Level 2: 400 €

Level 1: 400 €

Urlaubsgeld

o

ca. 733 € (1000 $) Aktien

Amazon Tarif

28 Tage Urlaubstage -

* Durch Rundung kénnen leichte Abweichungen entstehen
** Grundlage ist der aktuelle Tarifvertrag Gber Gehalter, Lohne und Ausbildungsvergiitungen im Einzel- und
Versandhandel Baden-Wirttemberg 2015 bis Mai 2016




Tarif - FAQ

FRAGE

Wir sind doch unqualifiziert bzw. ungelernt, d.h. wir sind z. B. keine gelernten Einzel-
handelskauffrauen/-mdnner. Steht uns denn da iiberhaupt eine Bezahlung nach dem

Einzelhandelstarifvertrag zu?

ANTWORT

Ja! Im Tarifvertrag flr den Einzel- und Versandhandel ist nicht nur die Tatigkeit der
Kauffrauen/-manner geregelt, sondern es gibt auch Lohngruppen, in denen die
Tatigkeiten von Kommissionierer/-innen (Picker), Packer/innen und allgemein
Lagerarbeiter/-innen geregelt sind. Generell sind naturlich auch ungelernte Tatigkeiten

in Tarifvertragen geregelt.

FRAGE
Kénnen wir uns durch den Tarifvertrag schlechter stellen?

ANTWORT

Nein! Im deutschen Arbeitsrecht gilt das Glinstigkeitsprinzip, d. h. es darf niemand
durch eine Betriebsvereinbarung oder einen Tarifvertrag schlechter gestellt werden.
Dariber hinaus ist die Tarifkommission nicht angetreten, um schlechtere Bedingungen
auszuhandeln — eine Verschlechterung fande niemals die Zustimmung der Tarif-

kommission!

FRAGE

Fallen durch den Tarifvertrag der PRP-Bonus und die Aktien weg?

ANTWORT

PRP-Bonus und Aktien kdnnen durch den Arbeitgeber theoretisch jederzeit einseitig
abgeschafft bzw. auf ein Minimum abgesenkt werden. Daher ist es fiir uns wichtig, ein
gutes Grundgehalt durch einen Tarifvertrag abzusichern. Da andere namhafte Unter-
nehmen wie etwa VW jedoch auch tarifliche Leistungen sowie dariber hinaus zusatzli-
che Pramien zahlen, sehen wir keinen Grund, warum auch bei Amazon nicht beides

moglich sein sollte...

<

Gemeinsam sind wir stark! Deshalb: Eintreten!

Eintritt ab Ubertritt ab von der Gewerkschaft

Vorname maénnlich []
weiblich []

Name

StraBe/Hausnr.

PLZ/Wohnort

Geburtsdatum Nationalitat

Telefon privat/mobil

Email

Beschaftigt bei

Branche

Datum/Unterschrift

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass

mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffende

Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der Zweck-

bestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahr-
nehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der
jeweiligen Fassung.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
EINZUGSERMACHTIGUNG

Ich bevollmé&chtige die Gewerkschaft Verdi, den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrift-
verfahren monatlich von folgendem Konto einzuziehen:
Name des Geldinstituts/Ort

IBAN
BIC Name Kontoinhaber

Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht identisch mit Mitglied

Unterschrift des Kontoinhabers /
der Kontoinhaberin

Datum

Angestellte(r) Vollzeitbeschaftigt

Arbeiter(in) Teilzeit mit Std./Monat
Auszubildende(r)bis Arbeitslos
sonstiges

€ €

Mein Bruttoeinkommen Mein Monatsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % es regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regel-
maéBigen Bruttoeinkommens.
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