ver.di fordert Tarifbindung fiir Amazon
Pforzheim

Amazon verweigert
Tarifverhandlungen

Amazon Pforzheim sieht , derzeit keinen Anlass”, Gber den von ver.di geforder-
ten Anerkennungstarifvertrag zu den Tarifvertragen des baden-wurttembergi-
schen Einzel- und Versandhandels Verhandlungen zu fihren. Amazon-

L
Geschaftsfuhrer Alexander Bruggner verweist in seiner Antwort auf ein ent-
sprechendes Forderungsschreiben der Gewerkschaft darauf, bei Amazon Pforz-
heim GmbH handele es sich ,um ein Logistikzentrum”, ,nicht aber um ein

Unternehmen des Einzelhandels”.

Das ist kein gutes Argument, findet ver.di: Die Tarifvertrage, die wir bei Ama- bei

zon durchsetzen wollen, gelten fir samtliche Betriebe, Zweigniederlassungen

und Filialen des Einzelhandels und des Versandhandels. Amazon ist véllig zwei-
Pforzheim
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felsfrei ein Versandhandelsunternehmen - Logistikdienstleistungen fir andere
Unternehmen spielen allenfalls eine geringfiigige Rolle. Deshalb sind die Tarif-
vertrage des Einzel- und Versandhandels eindeutig einschlagig.

ver.di will far ihre Mitglieder den Schutz des Tarifvertrages durchsetzen. Denn
Amazon lasst zu deutlich schlechteren Léhnen langer arbeiten als seine Konkur-
renten in der Versandhandelsbranche.

Wenn Amazon Tarifverhandlungen verweigert, wird es
unweigerlich auch in Pforzheim zu Streiks kommen
miuissen!

Pro Amazon mit Tarifvertrag!

Mehr Informationen: www.handel.bawue.verdi.de
www.amazon-verdi.de




Amazon verweigert Tarifverhandlungen

Die Arbeits- und Entlohnungsbedingungen bei Amazon liegen deutlich unter
den Tarifsatzen der Versandhandelsbranche: Wahrend im Einzel- und Versand-
handel die wochentliche Arbeitszeit 37,5 Stunden betragt, wird bei Amazon
38,75 Stunden gearbeitet.

Amazon zahlt - weitgehend ohne Differenzierung zwischen verschiedenen
Tatigkeiten — Stundenléhne von 9,85 € im 1. Jahr der Beschaftigung, im

2. Jahr 11,89 €, danach 12,23 €. Nach dem derzeitigen Flachentarifvertrag
werden vergleichbare Tatigkeiten im Versandlager mit Stundenléhnen von
11,51 € bis 13,69 € vergUtet.

Im Einzel- und Versandhandel gibt es ein tarifliches Urlaubsgeld von derzeit
1.211,50 €, auBerdem eine tarifliche Sonderzahlung in Héhe von 62,5% des
Monatsentgelts. Bei Amazon?

Streik bei Amazon

Seit April 2013 kommt es in bisher sechs der acht Versandstandorte des gréBten
deutschen Versandhandlers Amazon immer wieder zu Arbeitsniederlegungen.
Amazon verweigert jegliche Tarif-
bindung und behauptet immer
wieder, man orientiere sich an den
Tarifen der Logistikbranche. Doch
von tarifvertraglichen Standards ist
das Unternehmen weit entfernt,
was man unter anderem daran
sieht, dass kein Urlaubsgeld und
nur ein verschwindend geringes,
sogenanntes Weihnachtsgeld be-
zahlt werden.

Beschaftigte bei Amazon klagen
zudem immer wieder Uber
Leistungshetze, akribische Uberwa-
chung am Arbeitsplatz und Feed-
back-Gesprache, in denen sie etwa
wegen angeblicher Inaktivitat von
zum Teil nur einer Minute unter
Druck gesetzt werden. Die Arbeits-
bedingungen fihren zu hohen
Krankenquoten von bis zu 20 Pro-
zent.

ver.di soll drauBen bleiben

Amazon versucht unter Berufung auf sein Eigentumsrecht, die betrieblichen
Aktivitaten der Gewerkschaft ver.di einzuschranken. Herr Brugger teilte uns mit,
wir mussten unsere ,MitgliederwerbemaBnahmen und sonstigen Aktivitaten auf
unserem Betriebsgelande auf das gesetzliche MaB von einer MaBnahme pro
Halbjahr” begrenzen. Fir 2015 seien , keine weiteren MaBnahmen auf unserem
Betriebsgelande zulassig”. Herr Brugger verkennt jedoch die Rechtslage. Das
deutsche Grundgesetz (Art. 9 Abs. 3 GG) schitzt das Recht, sich gewerkschaftlich
zu organisieren und das Recht der gewerkschaftlichen Betatigung. Infostande
und Verteilaktionen auf einem allgemein zuganglichen Parkplatz, bei denen
weder Betriebsablaufe gestort, noch ein unverhaltnismaBiger Kontrollaufwand
verursacht werden, kann Herr Brugger nicht untersagen — auch wenn die Flache
zum Betriebsgeldnde gehort. ver.di wird sich gewerkschaftliche Rechte
nicht einschridnken lassen. Das Streikrecht schon gar nicht!
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Der Betriebsrat und die
Vertrauensfrage

In der Belegschaft wurden Unterschriften mit der Forderung nach Abwahl des
Betriebsrats gesammelt. Begriindung: Misstrauen, keine Transparenz, Interessen
der MA werden nicht verfolgt, Pro-Arbeitgeber-Haltung.

In letzter Zeit wurden wir vermehrt zum Thema Betriebsrat/ Unterschriften/
Vertrauensfrage angesprochen. Verschiedentlich wurde uns vorgeworfen, wir
wdirden den ,, Schulterschluss” mit dem Betriebsrat suchen und die Kollegen,
die den derzeitigen Betriebsrat kritisch sehen, im Regen stehen lassen.

Auf der Betriebsversammlung haben wir die Unterschriftenaktion angespro-
chen und erklart, dass es ein legitimes und demokratisches Recht ist, eine Aus-
sprache mit dem Betriebsrat zu fordern. Wir haben auch den Betriebsrat mehr-
fach dazu aufgefordert, sich der auch aus unserer Sicht berechtigten Kritik zu
stellen und eine auBerordentliche Betriebsversammlung einzuberufen- ver-
knUpft mit der Vertrauensfrage.

Der Betriebsrat sollte bedenken: Firr die Arbeit und den Erfolg des Betriebsrates
ist es von entscheidender Bedeutung, ob er von der Belegschaft unterstitzt und
getragen wird. Nur ein Betriebsrat, dem die Belegschaft vertraut und dem die
Mehrheit der Kolleginnen und Kollegen den Ricken starkt, kann erfolgreicher
Interessenvertreter sein.

Leider zeigt die Unterschriftenaktion ein anderes Bild: Ein erheblicher Teil der
Beschaftigten kritisiert die Arbeit des Betriebsrates und fordert eine Ausspra-
che. Bedauerlich ist auch, dass ein Teil des Betriebsrats das Gberhaupt nicht so
sieht und samtliche Kritik als unbegrindet zurtckweist.

Wir sind der Meinung, sich der Kritik zu stellen und sie ernst zu nehmen, kann
auch eine Chance sein, bestehende Unzufriedenheit der Belegschaft auszurau-
men. Hier sollte der Betriebsrat seine Rolle als Arbeitnehmervertreter ernst
nehmen!

Als Gewerkschaft konnen wir den Betriebsrat nicht dazu zwingen, eine au3er-
ordentliche Betriebsversammlung zu diesem Thema einzuberufen. Das kénnt
nur |hr - die Beschaftigten!

Hierzu ist das Betriebsverfassungsgesetz (§ 43 Abs.3) mehr als eindeutig! Die
auch uns vorliegenden Unterschriften zeigen, dass diese Voraussetzungen
hierzu eigentlich erfallt sind!

Wenn die Betriebsratsmehrheit meint, die Mehrzahl der Beschaftigten wirde
hinter dem Betriebsrat, seinen Entscheidungen und seiner Arbeitsweise stehen,

(54 i




... Vertrauensfrage

dann braucht er doch vor der Aussprache und Vertrauensfrage keine Angst

zu haben....oder?

Noch ein paar Satze zum ,,Schulterschluss” mit dem Betriebsrat:

ver.di hat dem Amazon-Betriebsrat von Anfang an Zusammenarbeit und
Unterstltzung angeboten. Wir halten diese Zusammenarbeit zwischen

betrieblicher Interessenvertretung und
Gewerkschaft far unerlasslich und fur
eigentlich selbstverstandlich. Aber:

Oie

Tarifergebnis in der 4. Runde:
2,5 % in 2015
2,0 % in 2016

Ist Euch aufgefallen, dass der Betriebsrat bei
der Betriebsversammlung nicht wollte, dass

9. Jubi haben

gewrkt
verstandigten sich st folgendes Tarfergebns:
* 2,5 % mehr ab 1.7.2015
* 2,0 % mehr ab 1.4.2016

ver.di mit dem BR an einem Tisch sitzt?

Warum darf ver.di auf der Betriebsversamm-
lung nur 15 min. sprechen?

Warum findet lhr keine ver.di Themen am
Betriebsratsbrett?

Warum erklart der BR immer wieder, so viel
erreicht zu haben - ohne ver.di?

Warum unterstlUtzen einzelne Mitglieder des
BR Euch nicht bei der Forderung nach einem
Tarifvertrag?

Ist das der sogenannte ,,Schulterschluss”?!

Gemeinsam sind wir stark!

Deshalb: Eintreten! Damit wir starker werden!

<

Kollegen, die sich in den letzt
bessere Tarife beteiligt haben, nicht magiich gewesen,
Die Groe

ten Wochen an unseren Aktionen und Streiks far

Tarifergebnases entscheiden.
K ist auch:
Karstadh und fiir die Allgemeinverbindlichkeit der Tarifvertrige. U
Unterbietungswettbewerb im Handel zu begrenzen.

Danke an die Streikenden!
‘Mehr Informationen:  www handel bawue verdi.de.
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Wi kamofen weiter gegen Tarifflucht wie bei real
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Bald auch bei Amazon?
Tarifinfo fur den Einzelhandel

Gemeinsam sind wir stark! Deshalb: Eintreten!

Ubertritt ab

Vorname /

Name

Eintritt ab von der Gewerkschaft

maénnlich []
weiblich []

StraBe/Hausnr.

PLZ/Wohnort

Geburtsdatum Nationalitat

Telefon privat/mobil

Email

Beschaftigt bei

Branche

Datum/Unterschrift

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass

mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffende

Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der Zweck-

bestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahr-
nehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der
jeweiligen Fassung.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
EINZUGSERMACHTIGUNG

Ich bevollméchtige die Gewerkschaft Verdi, den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrift-
verfahren monatlich von folgendem Konto einzuziehen:
Name des Geldinstituts/Ort

IBAN
BIC Name Kontoinhaber

Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht identisch mit Mitglied

Unterschrift des Kontoinhabers /
der Kontoinhaberin

Datum

Angestellte(r) Vollzeitbeschaftigt

Arbeiter(in) Teilzeit mit Std./Monat
Auszubildende(r) bis Arbeitslos
sonstiges

€ €

Mein Bruttoeinkommen Mein Monatsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % es regelméaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regel-
maéBigen Bruttoeinkommens.

K Stand: 05/2014





