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Aktionstag fir allgemeinverbindliche Tarifvertrage

TARIFFLUCHTIGE EINFANGEN!

Lohndumping stoppen, Verdrangungswettbewerb im Handel eindammen
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Tarifflucht darf sich nicht lohnen, Respekt und T ———

Tarifvertrage fur alle! ver.di ruft fir den 9. Sep-
tember zu einem zentralen Aktionstag fiir all-
gemeinverbindliche Tarifvertrage im Han-
del auf. Beteiligt euch!

* Frank Bsirske, ver.di-Bundesvorsitzender
e Andrea Nahles, Bundesministerin
far Arbeit und Soziales
» Stefanie Nutzenberger, ver.di-Bundes-
fachbereichsleiterin Handel
e Kolleg/innen aus den Betrieben
¢ Orhan Akman, ver.di-
Bundestarifkoordinator
o —— Einzel- und Versand-
von 12 bis 15 Uhr handel (Moderation)
Infos zu Busabfahrtzeiten Uber ver.di-Geschaftsstellen
und ver.di-Vertrauensleute
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AVE: Tarifvertrdge, die fir alle gelten Dienstieistungs:
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Es ist hochste Zeit flir wirksame Schritte ge-
gen Tarifflucht und untertarifliche Bezah-
lung. Deshalb fordern wir die Politik auf, die
Allgemeinverbindlichkeitserklarung (AVE) unse-
rer Branchentarifvertrage zu erleichtern. Von
den Arbeitgeberverbanden verlangen wir, ihre
Blockadehaltung aufzugeben. Wir kdmpfen da-
far, dass die Tarifvertrdage in allen Unternehmen
und fur alle Beschaftigten im Handel gelten:
«Einer fur alle!”

AVE: Tarifvertrdage, die fiir alle gelten

Geschaftsmodellen, die auf Niedriglohnen
beruhen, erteilt ver.di eine klare Absage. Die
Tarifflucht und der ruindse Verdrangungswett-
bewerb im Handel, der zu Lasten der Beschaf-
tigten und der Lieferkette sowie auf Kosten der
Gesellschaft angeheizt wird, missen einge-
dammt werden.

Die Tatsache, dass nur noch ca. 30 Prozent der
Beschaftigten im Einzelhandel und etwa 21 Pro-
zent im GroB- und AuBenhandel unter den
Schutz von Tarifvertragen fallen, ist alarmierend.
Wir verlangen, dass die Unternehmen und die
politisch Verantwortlichen die Realitat endlich
zur Kenntnis nehmen. Drohende Altersarmut
muss hier und heute bekampft werden. Spirbar
hohere Einkommen und existenzsichernde Tarif-
vertrage fur alle sind unser Ziel.

Fur existenzsichernde Einkommen:

Tarifstandards miissen
uberall gelten!

Es geht auch online:

V.i.S.d.P.: ver.di-Bundesfachbereich Handel, Orhan Akman
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Tel.: 0 30 / 69 56-0;
Konzept & Produktion: bleifrei Medien + Kommunikation

Wir fordern, die Tarifvertrage im Handel wieder
fur allgemeinverbindlich zu erklaren, wie es
bis zum Jahr 2000 dblich war.

Das Mindeste fiir
alle sind tarifliche
Standards bei der
Bezahlung und den
Arbeitsbedingun- e

gen (inkl. Zuschla- ~"|EB§‘“N,D-HE.U-TE
gen, Urlaubsdauer, BEKAMPFT WERDEN.
Arbeitszeit, Sonder- | ——
zahlungen). .

Deshalb spricht sich ver.di auch fiir eine ge-
meinsame Initiative mit den Unternehmerver-
banden aus, damit die Allgemeinverbindlich-
keitserklarung (AVE) durch das Arbeitsministeri-
um erleichtert wird. Noch lehnen viele Unter-
nehmen diese Forderung ab, doch es gibt Be-
wegung in ihrem Lager und der 6ffentliche
Druck wachst.

Respekt und Branchentarifvertrage

fuir alle Beschiaftigten. Machen

wir uns dafiir gemeinsam stark!

Kontaktadresse

Jetzt
Mitglied werden.

mitgliedwerden.verdi.de




